
意欲が高まる
楽しい授業づくり

安全・安心の
居場所づくり

教員の
働き方改革

来年度：開校80周年・新校舎落成

令和８年度 江東区立小名木川小学校
学校経営方針（グランドデザイン）

『みんな、かがやく小名木川小学校！』を目指し、児童・保護者・地域の皆様と『ともに』力を合わせて

①確かな学力の向上 ②思いやりの心を育む ⑤教員の働き方改革④特色ある教育活動③いじめ・不登校のない
安心できる学校へ

「おなぎがわスタイル」
（つかむ/考える/学び合う/まとめる）

「こどもが主役」の授業

ICTの効果的な活用
（一人一台端末）

「心のバリアフリー」
（特別支援学級との交流、縦割り班）

「聴くこと」の
徹底

「チームおなぎ」での
サポート（SSW・SC等との連携）

いじめ未然防止教育

温かな言語環境づくり

こどもが主役の展覧会
（地域・保護者連携）

健康・体力の増進
（3チャレ週間）

業務の効率化とIT活用
（データの共有等）

風通しのよい職場づくり
（チームで相談・協力）
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